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ALLEGATO B- SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
 Al Dirigente Scolastico
   
Il/la  sottoscritt………… .…………………………………………..…………………………………………..

AL FINE di partecipare alla selezione quale ESPERTO nell’ambito della Formazione SCUOLA SENZA ZAINO

DICHIARA IL POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI:

	CRITERI PER LA VALUTAZIONE “ESPERTO”
	Punteggi di Valutazione
	Valutazione del candidato
	Valutazione della commissione

	Docente iscritto all’Albo dei Formatori Senza Zaino
	Requisito 
	
	

	Diploma di laurea in discipline e/o ambiti
disciplinari attinenti l’oggetto dell’avviso Punteggio
- Da 66 a 98 = 10 punti - Da 99 a 110 = 15 punti - 110/110 e lode = 20 punti
	Max 20 punti
	
	

	Esperienza documentata di formazione in corsi sul modello Senza Zaino

 10 punto per ogni anno di servizio (escluso l’anno in corso)

	max 40 punti
	
	

	Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinari di cui all’oggetto dell’avviso (1 per ciascuna tipologia): Punteggio: 
- dottorato di ricerca: 3 punti; 
- master:  2 punti; 
- corso di perfezionamento: 2 punti; 
- collaborazioni con enti universitari e di ricerca: 1 punto; 
- pubblicazioni: 2 punti per ogni pubblicazione;
	max 20 punti
	
	

	Incarichi organizzativo-didattici nei progetti europei

2 punti per ogni incarico,  fino ad un massimo di 10
	Max 10 punti
	
	

	Possesso di certificazione informatica 
 
5 punti per ogni certificazione conseguita fino ad un max di 10 pt.

	Max 10 punti
	
	




La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità:
· SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo Istituto; 
· COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche; 
· ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.



Data ______________			Firma _______________________
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