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VILLAPIANA (Cs)

All'albo Pretorio
ISTITUTO COMPREMSING - "G, PASCOLI"-WILLAPLAMA

Prot. 0005230 del 04/10/2024
Wl (Uscita)

Al sito web

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 EDUCATORE PROFESSIONALEE N. 1
OPERATORE SOCIO SANITARIO

PROGETTO “AIUTIAMOCI” SESTA ANNUALITA’ - ANNO SCOLASTICO 2024-2025

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 104/1992, con particolare riferimento all’art. 13, e la legge 328/2000;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione

amministrativa”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia diautonomia delle Istituzioni

Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997";

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio

2015, n. 107”;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;
VISTA la Legge Regionale n. 27 del 1985, recante “Norme per |'attuazione del diritto allo studio”;

VISTE l'iscrizione e la frequenza di alunni con disabilita e con Bisogni Educativi Speciali presso il nostro Istituto,

nonché la loro esigenza di assistenza specialistica;

VISTA la comunicazione del Comune di Villapiana N. 26254 del 4/12/2023 in cui si dichiara di trasferire
all'lstituto Comprensivo “G. Pascoli” di Villapiana la somma di € 5.893,08 contributo regionale (L.R. 27/85
Diritto allo studio) per la realizzazione di un progetto finalizzato al servizio di assistenza specialistica agli alunni

con disabilita;
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VISTO il decreto di assunzione in bilancio Prot. 6241 del 06/12/2023;

VISTE le somme residue al netto delle ore espletate per il progetto “AiutiAMOci” quinta annualita dell'anno

scolastico 2023/2024;
PRESO ATTO dei criteri di selezione adottati dal Consiglio d’Istituto con deliberan. 127 del 03/10/2024;

ATTESA la necessita di procedere al conferimento di N. max 2 incarichi per attivita di supporto agli alunni
con disabilita (assistenti educativi alla persona) di cui 1 Educatore professionale e 1 Assistente Socio Sanitario,

nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza;

EMANA

il seguente Bando di selezione pubblica per titoli comparativi, con il quale si intende individuare,
per I'anno scolastico 2024/2025, n. 1 educatore professionale e n. 1 operatore socio sanitario con
comprovate esperienze e capacita, per l'assistenza alla persona e l'inclusione scolastica di alunni
con disabilita, da svolgersi per un totale di non oltre 10 ore settimanali, distribuite tra il lunedi e il
venerdi. LlIstituzione Scolastica si riserva la facolta di modificare l'orario di lavoro in relazione alla

effettiva frequenza degli alunni e in funzioni dei loro bisogni ed esigenze.

Lavviso & riservato a coloro che, al momento della scadenza della presentazione delle istanze,

siano in possesso dei requisiti indicati nel presente bando.

1. FINALITA DEL SERVIZIO

Lobiettivo dell’incarico consiste nel sostenere l'accrescimento dell’ autonomia personale e il
processo di inclusione degli alunni con disabilita, favorendo, per mezzo di interventi mirati, il
benessere e la partecipazione degli stessi alla vita scolastica, il miglioramento delle relazioni sociali

negli scambi con gli altri. Inparticolare, il servizio prevede le seguenti prestazioni:

e supporto pratico/funzionale finalizzato alla rimozione degli ostacoli che limitano
I'autonomia personale, la vita relazionale e la socializzazione;

e collaborazione coi docenti curricolari e di sostegno per costruire un piano di lavoro
nell’lambito del P.E.l.;

e svolgimento di attivita dirette con gli alunni, sia a carattere assistenziale che educativo,

volte a favorire la completa inclusione con il gruppo classe.

2. TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Al fine dell'lammissione al bando é richiesto il possesso di almeno uno dei seguenti titoli di studio, a

pena diesclusione dalla graduatoria:



Per il profilo EDUCATORE PROFESSIONALE:

e Laurea Magistrale Psicologia o Scienze Pedagogiche o Scienze della Formazione Continua;

e laurea quadriennale vecchio ordinamento in Scienze dell’Educazione;

e lLaurea quadriennale vecchio ordinamento in Pedagogia;

e Llaurea quinquennale in Psicologia vecchio ordinamento;

e Llaureain Scienze dell’Educazione e della Formazione L9;

e Qualifica di Educatore professionale socio-pedagogico (attribuita con laurea L19 e ai sensi
delle disposizioni del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 65);

e (Qualifica di pedagogista (attribuita a seguito del rilascio di un diploma di laurea
abilitante nelle classi di laurea magistrale LM-50 Programmazione e gestione dei servizi
educativi, LM-57 Scienze dell’'educazione degli adulti e della formazione continua, LM-85
Scienze pedagogiche, o LM-93 Teorie e metodologie dell’e-learning e della media

education).

Per il profilo OPERATORE SOCIO SANITARIO:

e Qualifica professionale 0.S.S. (1000 h);

e Diploma Scuola Secondaria Il grado.

3. REQUISITI GENERALI

e (Cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi appartenenti all’U. E., e
conoscenza della lingua italiana;

e FEta non inferiore ad anni 18;

e Godimento dei diritti civili e politici;

e |doneita fisica all'impiego;

e Immunita da condanne penali che rendano incapaci alla nomina, secondo disposizioni
di legge vigenti;

e Titolo di studio richiesto, oppure titolo di studio equipollente;

e Curriculum vitae rispondente alle esigenze progettuali.

Il personale individuato dovra rispettare le norme che regolano il segreto professionale e d’ufficio,

nonché la normativa in materia di privacy, tutelando la riservatezza dei dati degli alunni assistiti.

L'inosservanza delle presenti disposizioni, qualora costitutiva di gravi inadempienze e irregolarita
commesse nel corso dell’intervento professionale, consente all’lstituzione scolastica di disporre

I'allontanamento del personale educativo.

Il candidato indichera il proprio n. di Partita IVA nella domanda di ammissione, a pena di esclusione.



4. ESPERIENZA PROFESSIONALE VALUTABILE

e Attivita professionale specifica nei disturbi dello spettro autistico e altri disturbi del
comportamento;

e Servizio di assistenza alla persona agli alunni con disabilita effettuato presso scuole
dell’infanzia, e primarie o presso strutture pubbliche o private socio-educative, che abbiano
effettivamente realizzato interventi volti alla socializzazione e all’inclusione degli alunni con

disabilita.

5. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

| criteri di valutazione dei titoli sono elencati nell’allegato “b” per ciascun profilo richiesto.

6. CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione appositamente
nominata dalla Dirigente Scolastica.

A parita di punteggio, sara data precedenza al candidato piu giovane (art.3, comma 7, della legge
127/1997).

La Commissione valutera le domande pervenute secondo la tabella di valutazione (Allegato B), che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente bando, e provvedera a redigere la graduatoria
degli aspiranti con il punteggio attribuito.

Ciascuno degli incarichi sara attributo anche in presenza di un unico candidato per ogni unita.

Le graduatorie avranno validita per I'a.s. 2024/2025, e a esse si attingera, a scorrimento, in caso di
rinuncia degli aventi diritto.

Per quanto dichiarato dai candidati, 'Amministrazione si riserva di richiedere, all’atto del

conferimento degli incarichi, la relativa certificazione.

7. NATURA, DURATA E RETRIBUZIONE DEL RAPPORTO DI COLLABORAZIONE
Il rapporto di collaborazione che verra instaurato con il personale selezionato, nell'ambito del
presente bando, avra natura occasionale, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto.
Compenso orario previsto:
Educatore professionale € 19,42 onnicomprensivi, per non piu di n. 10 ore settimanali.
Operatore Socio Sanitario € 12,00 onnicomprensivi, per non piu di n. 10 ore settimanali.

Il compenso sara erogato in relazione alle ore di servizio effettivamente prestate, in base alla

frequenza degli studenti e dietro redazione del registro delle presenze, fornito loro dalla scuola.

Le nomine saranno subordinate all’accettazione del calendario/orario predisposto dalla scuola,



anche nel caso si rendessero necessarie variazioni organizzative nel prosieguo del percorso
educativi.

Tale retribuzione €& soggetta alle ritenute previste dalla legge, non da luogo a trattamento
previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto, e verra corrisposta solo a
prestazione professionale erogata, previa presentazione alla Dirigente Scolastica del registro di
presenze, della relazione sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti. La liquidazione del compenso
dovuto € comunque subordinata alla effettiva erogazione dei fondi da parte del Comune di
Villapiana. Il lavoratore dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per

infortuni e responsabilita civile.
8. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, indirizzata alla Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo “G.
Pascoli”, dovra pervenire, a pena di esclusione, esclusivamente con posta elettronica certificata

(PEC), all’indirizzo csic82300v@pec.istruzione.it, entro o non oltre le ore 14.00 di venerdi

18/10/2024.
La domanda dovra essere corredata di tutta la documentazione di seguito richiesta, pena I'esclusione.

La graduatoria provvisoria degli esperti sara pubblicata all’albo della Scuola. Avverso la stessa, sara
ammesso ricorso direttamente alla Dirigente Scolastica dell’Istituto, entro e non oltre le ore 13.00 del
quinto giorno solare successivo alla di pubblicazione, con le stesse modalita di presentazione della
domanda. Decorso il termine, in assenza della presentazione di ricorsi, la graduatoria provvisoria

diverra definitiva.
Alla domanda di partecipazione (Allegato “A”) devono essere allegati, pena I'esclusione:

e Copia di un documento di identita in corso di validita;
e Curriculum vitae in formato europeo;
e Allegato “B”, “Tabella valutazione/autovalutazione”;

e Autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza, se dipendenti pubblici.

9. ESCLUSIONI DALLA GRADUATORIA

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete, imprecise, pervenute agli Uffici
Amministrativi oltre il termine di scadenza, o non sottoscritte. Non saranno accettate
domande inviate tramite fax, posta ordinaria, posta elettronica ordinaria, consegna a mano o altri

mezzi di trasmissione.

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nei documenti inviati ai fini della
partecipazione al bando hanno valore di autocertificazione. In caso di falsita in atti o dichiarazioni

mendaci, verranno applicate le sanzioni penali previste.
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Ai sensi dell’art. 43 del citato D.P.R. 445/2000, I'Istituto, prima dell’affidamento dell’incarico, ha
facolta di verificare l'effettivo possesso dei requisiti dichiarati da parte dei candidati utilmente
posizionati. In caso di esito negativo della verifica, non si procedera all’affidamento dell’incarico,
con segnalazione delle eventuali dichiarazioni mendaci alle autorita competenti, come previsto

dalle vigenti disposizioni di legge.
10. OSSERVANZA DEL CODICE COMPORTAMENTO DIPENDENTI PUBBLICI

Ai sensi dell’art. 2, comma 3, del DPR n. 62 del 2013, codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, gli obblighi di condotta previsti dal citato DPR si estendono, in quanto compatibili, a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo.

Gli educatori, pertanto, sono tenuti all’osservanza del codice di comportamento.

11. PRIVACY

In base a quanto stabilito dal Regolamento UE n. 2016/679, nonché dalla normativa interna di
recepimento, il trattamento dei dati personali raccolti per 'ammissione dei candidati alla presente
selezione sara improntato ai principi di correttezza, trasparenza, tutela di riservatezza, rispetto dei
diritti e della dignita dell’interessato.

L'Istituto informa i candidati che i dati raccolti attraverso le domande di partecipazione verranno
trattenuti presso gli uffici dell’Istituzione Scolastica, e che saranno trattati esclusivamente ai fini della

selezione di cui all’oggetto.

12. DISPOSIZIONI FINALI

La Dirigente Scolastica si riserva di revocare I'incarico qualora, dai controlli e/o dal monitoraggio

effettuati, risultasse una o piu delle seguenti situazioni:

o dichiarazioni mendaci;

J mancato rispetto degli obblighi di servizio;

. ripetute assenze o rinvii;

. accertata incapacita, negligenza o comunque insoddisfacente rendimento della prestazione.

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno efficacia contrattuale, a tutti gli effetti. Per

guanto non espressamente previsto, si fa riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

13. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione & la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Daniela De Salvatore, in
qualita di responsabile con potere di gestione del personale, dipendente e non, ivi compresa la

stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.



14. PUBBLICITA’

Il presente avviso di selezione del personale e pubblicato all'albo del sito web dell'istituzione

scolastica www.comprensivovillapiana.edu.it.

In allegato:
Allegato A-Istanza di partecipazione
Allegato b distinto per ciascun profilo

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Daniela De Salvatore

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale (D. Lgs.vo 82/2005 e ss. mm. e ii.)

Firmato digitalmente da:

DANIELA DE SALVATORE
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